Bestyrelsens skriftlige beretning 2019
Velkommen til en fri skole — vores friskole og bgrnehave.
Hos os er der noget vi skal - noget vi kan og noget vi ggr pa vores skole.

Vi er som skole og bgrnehave en del af hinanden, og hver isaer en del af en
stgrre helhed - bade udadtil og indadtil.

Siden 2016 har vi arbejdet malrettet pd vores fzelles vision, som personale og
bestyrelse har formuleret sammen:

"Vi vil veere det foretrukne valg af friskole og bgrnehave”.
"Engagerede, tydelige og naervaerende voksne vil mgde det enkelte barn, hvor
det er.

Ved at skabe det bedste lzeringsmiljg i et naturligt forpligtende faellesskab, vil
vi fremme den enkeltes udvikling”.

I foreeldre blev pa@ generalforsamlingen 2016 praesenteret for denne vision, og
forsamlingen var med til at drgfte elementer til visionen.

Hvert &r siden er generalforsamlingen blevet praesenteret for de tiltag, vi har
arbejdet med, og som er implementeret i hverdagen.

Nogle af de konkrete tiltag, som vi har arbejdet videre med er indretning af
naturfagslokale, fortlgbende uddannelse vedr. laerings-apps og leeringsportaler
og videndeling.

Alle ansatte har deltaget i efteruddannelseskurser i adfeerdsledelse og
undervisningsledelse.

Vi har ogsa fra skoledret 2017-2018 startet nye valgfagsmoduler for
overbygningen - foto, kreativ madlavning og friluftsliv. Nogle af de omrader
som I var med til at pege pa ifht at vaere en attraktiv skole.

Elevtallet de seneste 3 ar, hvor vi har arbejdet med vision 2020, har vaeret
stigende. Det kraever hele tiden en indsats - at vaere det foretrukne valg af
skole i mgdet med nye foraeldre og bgrn til vores skole.

Vi har med interesse fulgt med i de mange forespgrgsler og samtaler, der har
vaeret og er i forhold til at blive elev hos os.

Hvordan opleves vi, nar nye foraeldre og elever besgger os? Hvorfor valges vi?
Svaret peger i retning af at blive mgdt med naervaer - vi er imgdekommende -
vores rammer er attraktive, og sa har flere hgrt godt om vores skole.

Vi skal bliver ved med at stille os selv spgrgsmalet “"Hvad ggr vi”? og “"Hvorfor
ggr vi det”?
Hvor meget vil vi som fri skole og hvor lidt?



I dag italeszettes det ofte, at vi skal st mal med folkeskolen - vi saetter mal i
undervisning hos os, men forholder os ogsa til de mal, der konstant saettes
udefra. Hos os tager vi ansvar for en undervisning, som man kan forvente at fa
udbytte af.

Vi har en frihed, som vi skal veerne om - en ret til at veere et alternativ til
folkeskolen - ggre tingene pa vores egen made. Vi er hele tiden bevidste om
at udvide vores aktiviteter og sprede vores livs, menneske- og verdenssyn
med rgdder i den folkelige oplysning, og med ambitioner om fortsat at fa
endnu flere ind i vores feellesskab.

P& vores skole er vi optaget af fglge vores bgrn og unge pa vej - at folge deres
udvikling og give dem de bedste redskaber med i deres rygsak i den tid vi har
dem hos os - at de bliver livsduelige — at de bliver i stand til at mestre livet.
Der er i dag alt for mange unge, der mangler selvvard og selvtillid og flere og
flere fgler sig ensomme. Det skal vi tage vare pa hos os og i vores samfund.

Vi kan saette tydelige spor, for vi har noget pa hjerte som skoleform.

Hvad er det s3 vi prioriterer for feellesskabet? Det er lejrskoler, emneuger,
trivselsdage, fagdage. Her kan vi fordybe os og saette fokus pa samarbejde -
bade pa de enkelte trin, i klasserne og pa tveers af de forskellige trin.

Vi prioriterer ogsa vores ressourcer - vi har mange voksne pr. barn i bade
skole og bgrnehave - en vaerdi som vi vaerner om og som vi ved skaber
vaerdifulde resultater.

"Traed varsomt - her bliver mennesker til........ " — staerkere kan det ikke siges
som i dette citat af Christen Kold.

Afsaettet er vores friskoles veerdigrundlag: Et trygt laerings og socialt miljg for
vores bgrn. En skole, hvor vi vil udvikle vores bgrn til at vaere nysgerrige og
stille spgrgsmal. En lille skole, der skaber tryghed, og hvor bgrnene har tillid til
de voksne/laererne pa skolen.

Den digitale dannelse
Vores verden er pa fa ar blevet digital. Hvordan gebaerder man sig i denne her
digitale tidsalder.

I dag mgder vi mange mennesker, der kigger ned pa deres skaerme, i stedet
for at "kigge op”. Vi skriver den hurtige SMS - glemmer at tale sammen. Den
digitale verden kan vaere en tidsrgver — og den er samtidig ogsa et nyt univers
af oplysninger og muligheder - bade det ngdvendige, men ogsa det maske til
tider helt ligegyldige.



Den digitale platform er ogsa et rum, hvor vi skal vaere saerdeles bevidste om
vores made at kommunikere pa - det er sa let at misforstd kommunikationen
- fordi vi mangler gjenkontakten og kropsproget.

I dette skolear 2018/2019 har vi haft szerlig fokus pa digital dannelse. Vi
gnsker at styrke elevernes digitale dannelse. Det har derfor vaeret et
fokuspunkt i hverdagen og pa vores padagogiske dage med ansatte og
bestyrelse. Vi har opdateret og nyformuleret vores IT-strategi og talt om,
hvordan vi klaeder vores elever pa og stgtter dem i brugen af digitale devices
og feerden pa diverse digitale medier.

"Dit digitale barn har brug for en voksen - det nye ar 2019 startede op med et
spaendende foredrag af Lykke Mgller Kristensen med refleksioner over det
digitale liv samt gode rad til voksne om, hvordan vi stgtter barnet bedst i en
digitaliseret verden.

Hvordan skaermer vi barnet og samtidig - hvordan skaerper vi fokus pa de
mange muligheder, der undervisningsmaessigt og kommunikationsmaessigt er?

Vi arbejder pa skolen med barnets digitale dannelse - men det kan ikke sta
alene og vi foraeldre skal hjeelpe vores bgrn med at agere.

Skolens holdninger og vaerdier gaelder i bade den fysiske og digitale verden - i
den made vi omgas mennesker pa. Vi skal tage stilling - hvad giver mening og
hvad giver ikke mening.

Endnu et Christen Kold citat som minder os om at - "ordet skaber det, det
navner”.

Ord skaber det, der er mellem mennesker. Siger man noget grimt, skaber det

noget grimt
Siger man noget godt, skaber det noget godt. Det skal vi huske.........

Nedslag pa nogle af drets highlights og projekter:

P& generalforsamlingen havde vi falgende nedslag som medarbejderne fortalte
om:

Digital dannelse — mellemtrinnet ved Niels Fabricius og Lone Dahl

De 17 verdensmal - hvad er verdensmalene og hvordan arbejdes der med
dem pa vores friskole - ved Naja.

S& har vi sagt ja til at vaere med i:
Projekt sangglad - Nicholas fortalte om projektet.

Avisprojekt blev praesenteret af Marianne - konkurrencen og vores deltagelse.



Stjernesprog - 8. klasse dansk, samfundsfag og religion — digte og lille
digtsamling.

Fri for mobberi — Rikke Ravn, Marianne Krgis og Lone Kofoed - hvordan
arbejder vi med trivsel og fri for mobberi?

SFO - samarbejdet i organisationen og overlevering fra bgrnehave til skole og
SFO. Vi har stort fokus pa at overlevere og sikre den rgde tradd - at bringe
barnet videre ind i skolen.

Det fortalte Marianne, Frank og Nicolas om.

Stgttekredsen - en stor hilsen fra stgttekredsen, som takkede for opbakning til
arrangementer og for hgvdingeordningen. Der er pt 6 medlemmer - gnsker
nye at veere med, er I meget velkomne.

Sponsorater i 2018/2019:

Nye havemgbler til lzererne, grafikpresse til billedkunst, varmepumpe til det
nye vaerksted i SFOen samt 12.000 kr. til ny drikkevandskgler.

Tak til stgttekredsen for det store arbejde.

"Stjernestunder”:

Adventsmgdet med Per Krgis Kjeersgaard - “"Hvorfor er det vi synger”? Et
reflekterende sangforedrag om - hvorfor er det lige vi synger - med fokus pa
at praesentere vores bgrn og unge for traditionen og fornyelsen. Der er energi i
feellessangen - det maerker vi 0gsa til faellessang og morgensang.

Fordrskoncerten og skuespil, juletraesfest med rekord deltagelse og ligeledes
vores forzeldredag i november.

Dette var blot nogle nedslag pa nogle af de omrader, vi har arbejdet med i det
forlgbne ar.

Det er ogsa her, det er vigtigt, at forteelle, at vi har altsd gode elever - der er
lyttende og med pa de opgaver og udfordringer, de stilles over for. Vi har
meget fa konflikter og vores elever er rigtig gode at have med "ude af huset”.

Vi har ogsa dygtige medarbejdere, som tager vare pa de ting der er, og som
hele tiden styrker relationsarbejdet, der er sd vigtigt for alle bgrn og unge.

Fremtidens udfordringer og de politiske vinde:
Hvad udfordrer os?

Svendborg kommune udfordrer os med politisk stillingtagen i fht — at vi nu skal
have forars-SFO. Hvordan kan vi ggre det hos 0s? Det er vi i fuld gang med at
organisere.



Vi har pt en regering, der bakker op, og som har gget koblingsprocenten, sa vi
igen har faet lidt flere kroner til de frie skoler. MEN valget venter forude - og
det kan f@ konsekvenser for de frie skoler - igen er koblingsprocenten i spil.
TJEK partiernes holdninger hertil i seneste nummer af magasinet FRISKOLEN.
Det betyder rigtig meget gkonomisk for os som skole.

S8 er der ogsa karakterdebatten - andringer af karakterskalaer - hos os er
det vigtigere at udvikle en karakter end fa en karakter — Det handler jo om at
blive i stand til at traede i karakter.

Vi gnsker ikke at teste hele tiden og seette tal pa alt.

Fra kommende skoledr er der krav om praktisk/musiske fag fra 7. klasse med
prgve i 8. klasse. Dette er vi i fuld gang med at se pa, og det vil I hgre mere
om.

Vi star mal med folkeskolen, og vi lytter til de politiske vinde - men vi tager
ogsa friheden til at vaelge, det vi mener er vores skole.

Bestyrelsesarbejdet

Siden sidste generalforsamling har vi i bestyrelsen ogsa arbejdet med at forny
og revidere vores forretningsorden. Herudover evaluerer vi lgbende
bestyrelsesarbejdet.

Skolefakta

Vi er i dag en stor skole med 212 elever - men stadig med et fokus pa en
klassekvotient, som passer til vores skole, med mulighed for et par ekstra,
hvor vi skgnner, at klassen kan rumme det.

Pr juni 2018 gik Charlotte Bondo pa efterlgn — hun var med til at starte
Trylleflgjten op og sikken en succes. Tusind tak for Charlottes kaempe indsats i
opstart af ny bgrnehave - hun har veeret en stor inspiration og har pa de 10 ar
fremtryllet en bgrnehave, der er eftertragtet.

Til vores bgrnehave er der fortsat stor efterspgrgsel — en bgrnehave med afsaet
i samme veerdier og tilgange til udvikling, laering og samvaer som i skoledelen.
Pr. 1. august fik bgrnehaven ny leder — Nicholas, som er faldet rigtig godt til -
vi glaeder os meget over samarbejdet.

Vi har sdledes sagt farvel til erfarne og steerke krzefter i
personalegruppen — men har veeret sd heldige, at nye stzerke er
kommet til. Der er rigtig god stemning og ambitioner - der er
samarbejde og vilje til at logfte hinanden og stedet.



Faellesskabet:

En skole pa vores stgrrelse kan noget szerligt - vi ser hinanden - oplever
neervaeret — det store faellesskab, faellesskabet pa de forskellige trin.
Foraeldrefaellesskabet, klassefaellesskabet, at skulle vaelge faellesskabet — i
frikvarteret - pa legepladsen - at tage sig af hinanden - vi er hinandens
rollemodeller - vi spejler os i hinanden. Det er det forpligtende faellesskab,
hvor vi er feelles om at forpligte hinanden pa noget godt.

P& vegne af bestyrelsen
De bedste hilsner
Anne Tingager
Formand, @ster Aby Friskole



